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ARBEITSVERTRAG

1. Glitig ab

2. Jahresgehali (bruito)

Monatsgehalt (brutio)

3. Funktion

4. Bonus (brutio)

. Monatliche Abziige

(83}

8. Wachentliche Arbeitszeit

7. Ferienanspruch

Head of Digital Marketing

Die Geselischaft kann nach freiem Ermessen und ohne

Begriindung eines Rechisanspruches einen Bonus ausschiitien,

welcher sich unter anderem am persdnlichen Einsatz und Erfolg
des Mitarbeiters und an der Eriragslage der Geseilschai
orientieri. Die Ausschiittung fir das abgelaufene Geschéfisjahr
erfolgt jeweils Ende April des Folgejahres.

Gesetzliche Sczialversicherungsheiirsge
{AHV/IV/EC/ALVIUVG) sowie 50% an die Unfalizusatz-

und Krankentaggeldversicherung. Beiirdge an die
Pensionskassenlosung der_

AG.

in der Regel 42 Stunden. Eine Enischéadigung fir
alifaliige Uberstunden ist nicht vorgesehen.

5 Wochen pro Jahr




8. Gegenseitige Kiindigungsfrist

Es geiten die Bestimmungen vo7 Art. 334 -337d ges
Schweizerischen Obligationenrechts {OR).

9. Arbeiis- und Aufenthalisbewilligung Fur ausiandische Arbeitnehmer tritt und

10. YWeitere Bestimmungen

bileibt dieser Verirag nur bei Vorliegen der notwendigen
Arbeits- und Aufenthalisbewilligung in Kraft.

im Spezicllen sei auf betriebiiche und
branchenspezifische Weisungen und Reglemenis
venwiesen, wie z.B. die VSB 08 der Schweizerischen
Bankiervereinigung, die GwV Finma, die
Schweizerischen Standesregein des VSV, efc., weiche
integrierenden Bestandteil dieses Arbeilsverirages
bilden.

Die Arbsitnehmerin bestatigt, dass sie {iber die
notwendigen Kenntnisse tber die jeweiligen nationalen
Vorgaben betreffend der Erbringung von
grenziiberschreitenden Einanzdienstleistungen ihrer
internationalen Kundschaft verfiigt und diese Vorgaben
nei der Betreuung dieser Kundschatt strikie einhalt.
Zudem verpflichtet sich die Arbeitnehmerin, inre
Kunden keinesfalls bei der Umgehung iarer nationalen
Sieuergesetze zu unterstiiizen.

im Ubrigen gelten die einschidgigen Bestimmungen des OR. Gerichtssiand Tur alifallige

Streitigkeiten ist Zarich.

Ort, Datum

Die Arbeitnehmerin






